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ISTIKLALMARS!

Korkma, s8nmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun listinde taten en son ocak
O benim milletimin yiidizidir, partayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazls hilal!
Kahraman irkima bir gii! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlanmiz sonra helal,
Hakkadir Hakk'a tapan milletimin istiklail

Bon ozelden beridir hir yasadim, hir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhls duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani boga

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginier Hakk'in.

Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan:

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda hiskiracak topragn siksan, shedal
Cani, canan: biltiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogstine namahrem el
v ezanlar-ki sahadetieri dinin temeli

i yurdumun dstinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanls yagim,
Fiskinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Daigalan sen de safaklar gibi ey sanki hilal!
Olsun artik dokilen kanianmin hepsi helal!
I

GENGLIGE HITABE

Ey Tark genclig! Birinc vazsen, Tk stlain Turk
tin, elebet, muhfaza ve mi

Meveudiyetinin v istbafinin yegane temel
e, senin, en koymedli hazinendir Istkbalde dahi,seni, bu
hazineden, mahrum efmek steyece, dahi v harici

Buimkan ve gerat, ok nam mahiyete tezzhir
edebilr, stk ve cumburiyetine kastedecek dismanlar,
bt dinyadz emsali orimenis bir g

olablrter. Cebven vehil l 2ziz vatanin, b Kaleleri zapt
edimig, bitim fersaneleine girimis, bin ordulan dagtimis
ve memieketin s kdsesi bilfil isgal edim oabiir. Bitin bu
seraiten dzha elim ve daha vzhim olmak Gzere, memisketin
dahilinde, tidara szhip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hoyaneticinde bulunabiier. Hatta by tidar schipler sabsi
menfaztlerin, mistevierin siyasi emelleriye tevhit edebiir,
Nillt,fakr u zarure iginds harap ve bitzp dlsmil olablirer.

Ey Turkistikbalinin eviad! iste, bu ahval ve geratiinde
dahi, vazifen; Tirk itiial ve cumhuriyetini burtamakr!
Mubtag oldugun kudret, damarianndzki asil kanda, meveutturl




SUNUS

Yarini tasarlamak, cag1 okumakla miimkiindiir. Her seyin ¢ok hizli degistigi bir
zeminde uyum saglamak ve ileriye dogru atiim yapmak ancak cagdas egitim
anlayisiyla miicehhez bireylerle olabilir.

Nereye, nasil ve ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmek; 21. yiizyilda bilgi
caginda uygar toplumlar arasinda yer alabilmenin en 6nemli sartidir. Biitiin sosyal
sistemler, varliklarim1 etkin bir sekilde stirdiirmek igin kendilerini yenilemek ve
degisen sartlara uyum saglamak zorundadirlar.

Egitim sisteminin kendini yenilemesi, diinyadaki degisime ve gelismelere ayak
uydurmasi toplumlarin ve devletlerin 6ncelikleri arasindadir. Egitimin temel bileseni
olan okullarin cagm ruhuna uygun olarak sekillendirilmesi, tilkenin kalkinmasini
saglayacak egitilmis beyin giiclinii yetistirmek bakimindan biiytik 6nem tasimaktadar.

TOBB Fen Lisesi olarak bu stratejik plan ile amacimiz; zaman mefhumunu,
beser ve zemin unsurlarimi dikkate alarak sistematik bir bes yillik planlama ile
tasarlamaktir. Hedefimiz ise; yereli ve kiireseli, maddeyi ve manay1 birbirine alternatif
degil de iki kanat gibi benimseyen, cagin ve gelecegin becerilerini edinen, edindiklerini
insanlik yararima sarf eden, iletisim becerileri gelismis, kendisi ve ¢evresiyle barisik,
erdemli, nitelikli bireyler yetistirmektir. Bu ugurda yapilacak calismalarda okul
ekosistemi icerisindeki herkesin sorumluluklarmin farkinda olmasi ve cabasiyla mutlu
oldugu bir ortam olusturmak bir diger hedefimizdir.

Okulumuzun zirveye yolculugunda, gelecegin insasinda calisan ve bu yolda
fedakarliklar gosteren TOBB Fen Lisesi ailesinin her bireyine stikranlarimi sunar ve
basarilar dilerim.

Ekrem KIiRIK
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimni saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmndan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ekrem KIRIK Midiir Mesut YOLAL Miidiir Yardimcist

Vedat KAZCI Mudur Bas Mehtap DAGDEVIREN ~ |Ogretmen

Yardimcisi

Hasan TAS Rehberlik Ogretmeni [Sabahattin KARAKUS Veli

Erdal ASLANOGLU Ogretmen Mehmet Kerem SIMSEK Ogrenci

Songiil KARABULUT Ogretmen Hikmet DEMIR Memur

Muzaffer DURNA Veli Suat YALCIN Okul Aile Birligi
Bagkan

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Guiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin Tiirkiye'ye ve Gaziantep’e kazandirmus
oldugu TOBB Fen Lisesi 2014-2015 egitim 6gretim yilinda egitime baslamistir. 2014-
2015 egitim oOgretim doneminde Baglarbasi Lisesi binasinda egitim ve Ogretime
baslanmistir. Okulunu kendisine ait insaat1 2015 yilinda tamamlanmistir. Bu tarihten
itibaren egitim ve 6gretime kendi binasinda devam edilmektedir.

Okulumuz 25.000 metrekare tizerine kurulmustur. Egitim kamptuistimiiz; Okul
binasi, pansiyon, lojman, hali saha ve kapali spor salonundan olusmaktadir. Okul
binasinda yirmi derslik bulunmaktadir. Ayrica kantin, kiuitiiphane, bilgisayar
laboratuvari, tasarim ve beceri atolyesi, ¢ok amagh salon, fen laboratuvari,
ogretmenler odasi, idari odalar, destek egitim odasi, mescit, siginak bulunmaktadar.

Pansiyonun toplam kapasitesi 152 6grencidir. Su anda pansiyonda 54 kiz, 68
erkek bulunmaktadir.

Okul lojmant, 11 daireden olusmaktadr.

Okulumuz, sinavla 6grenci alan proje okullar kapsamindadir. Gaziantep’teki
tum okul tiirlerinde yerlestirme puanlarma gore 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
ikinci sirada yer almaktadir. Okulumuz ilk mezunlarmi 2017-2018 egitim 6gretim yih
sonunda vermistir. Okulumuzun tiniversiteye 6grenci yerlestirme orani her gegen giin
daha iyi bir seviyeye gelmektedir. 2023 YKS sonuglarindan sonra {iniversiteye
yerlestirme orani %69,76 seklinde gerceklesmistir. Mezun olan 6grencilerimizin 90’1
tniversitelerin lisans boltimlerine yerlesmistir. Daha ¢nceki yillarda mezun olan
ogrencilerimizin %90’a yakini lisans boltimlerine yerlesmistir.

Okulumuz akademik basarinin yani sira kuruldugu tarihten itibaren total bir
gelismeyi hedeflemektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda var olmay1 saglikl bir
gelismenin diisturu olarak goren okulumuz, gerek okul bazinda gerek il bazinda bu
alanlarda aktif olarak var olmaya calismaktadir. Ogrencilerin 21. Yiizy1l becerilerini
kazanabilmeleri icin gerek yerel gerekse ulusal diizeyde gerceklestirilen bilimsel
faaliyetlere maksimum derecede katilimi igin gaba gosterilmektedir. Ogrencilerimizin
saglikli bireyler olarak yetistirilmesi icin sportif faaliyetlere biiytik ©nem
verilmektedir. lgi ve yetenekleri dogrultusunda 6grencilerimiz farkli spor dallarinda
etkinliklere katilabilmektedir.

Ogrencilerimizin yasamis oldugu cevrenin ve toplumun 6zelliklerini tanima ve
duyarh birer fert olmalar1 icin sosyal sorumluluk projeleri diizenlenmektedir. Bu
kapsamda toplum hizmetleri ¢alismalar1 da yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP

Ilcesi: SAHINBEY

Adres: Eg: SINA MAH. 190011 NOLU CAD. Cografi Konum (link): 37901'05.9"N 37°23'18.6'E

Telefon Numarast: |342 408 94 95 Faks Numarast:

e- Posta Adresi: tobbfen27@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /tobbfenlisesi.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 758738 (Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi: 40
Kiz 281 Kadmn 14

Ogrenci Says: Erkek 292|Ogretmer| Erkek 26
Toplam 573 Toplam 40

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28(Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 28

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15(Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek |Kadin |[Toplam
Okul Mudurti ve Mudur Yardimcisi 5 0 5

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 21 12 33
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 6 4 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayisi 21 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlari (m2) 50 Kittiphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari Var
Bilgisayar

Sube Sayisi 21 Lalg);ora}’;uvarl Var

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam |SINIFI |Kiz Erkek [Toplam
9/A 14 15 29 11/A |12 9 28
9/B 14 16 29 11/B |13 12 28
9/C 15 14 30 11/C |9 15 29
9/D 13 16 30 11/D |12 15 25
9/E 17 12 30 11/E |10 15 30
10/ A 14 14 30 12/A |15 14 25
10/B 15 14 30 12/B |14 14 30
10/C 15 13 30 12/C |10 20 28
10/D 13 14 31 12/D |15 12 29
10/E 14 13 30 12/E |14 12 30
12/F |13 13 26

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 32| TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 24|Yazic1 Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6|Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1|{Internet Baglanti Hiz1 10 Mb




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar |Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 175.508,00 145.000
2022 706.594 705.000
2023 866.600 848.000

13



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

—— \ /
- OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

14



Ogrenci Anketi Sonuclart:

OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI GRAFIKLI SORU GRUP ANALIZi TUM SINIFLAR

Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diristlik vb.)...

Okulda Atatiirk’ e ve diger devlet blyiklerine sevgim artti.

Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.

Okulda ders igi ve ders digi basarilar ile 6rnek davraniglarimiz...
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk...

Katilacagimiz egitici kollari istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda...

Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kilturel faaliyet...

Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir.

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari...

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

Teneffls sireleri yeterlidir.

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir Ust egitim...

Aradigim kaynaklari (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum.

Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime...

Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet..

Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

Okulumuzdaki diger calisanlardan, (memur, hizmetli, vs.) dayak,...

Yoneticilerden dayak, hakaret gibi onur kirici davranis gérmedim.
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Okulumuzun diger galisanlarina giivenirim.

Okulumuz yoneticilerine glivenirim.

Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate..

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim.

ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla gériisebilirim.

Katilan Ogrenci Sayis1: 158

Toplam Memnuniyet Ortalamasz: 3,79

0 0,5 1

3,78
3,84
e 4 0]

’

e —————— XY

’

s 3 8]

’

e 4 0]

’

s /| 19
3,29

3,62
L | 4[23
 EE——E——————————E N

’

s 3 58

’

e 3 63

’

e 3 44
3,7

3,95
e 3 05

’

s 3 )

’

e — 3 65
I — ) O3

’

s/, 1)

’

3,89
4,07

’

e 3 89

’

e 3 84

’

s 3 09

’

e 3 68

’

3,69

3,34
e 3 3)

I — 4, 32
e 3 5]
e 4,08
4,1
3,98
e 4 17
D E————E R o)
e 373
e 3 67
EEEEEEEEE EE EE EE EEEE————— R 2
4,02
3,95

e 3 33

I — 3 54

e 372
3,93

3,83

1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
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Ogretmen Anket Sonuglar:
GALISAN MEMNUNIYETI ANKETi GRAFIKLI SORU GRUP ANALIZI

Kurumda odillendirme ile ilgili mevzuat ve standartlar kurum...

Yoneticiler kurumun basarisina katkida bulunma yéniindeki...

Kurumda personelin bireysel sorunlariyla da ilgilenilmekte ve...

Kurumda galisanlarin ekonomik durumlarini yiikseltici faaliyet ve...

Kurumun ve galisanlarinin glvenligi yeterince saglanmaktadir.

Cahisanlarin morallerini bozan durumlar tespit edilmekte ve...

Cahisanlarin yararlandigi sosyal tesislerin (6gretmen evi, kamplar...

Kurumun yakin gevresi Gizerindeki sosyal ve kilturel etkinliklere...

Kurumda sireklilik k2anan anlayis ve uygulamalar, personelin...

Calisma or5inin teknik arag, gereg ve biiro or51 yoniinden...

Kurum cgalisanlarinin yaptiklari isin gerektirdigi donanimdan...

Calisanlarla belirli tarihlerde giindemli toplantilar yapilarak...

Cahsanlarin nitelikleri, basarili olabilecegi etkinlikler tespit...

Kurumda, ekip galismalarina 6nem verilmekte ve yoneticiler...

Bolumler ve kisiler arasinda yapilan isbirliginde ve 3k ¢calismalarda...

Kurumda sireklilik k2anan anlayis ve uygulamalar, guruplar ve...

Bolumler ve personel arasinda isbirligi ve glivene dayali katihm...

Kurumumuzda Ustler astlar arasinda etkili bir iletisim...

4,48

Surekli 6grenme, gelisim ve degisim kurum ¢alismalarinin...

'4,31

Kurumun bilgi ve teknolojik birikiminden tim galisanlarin...

4,41

Calismalara karsilasilan engellerin asilmasi igin alternatif ¢oztimler...

4,35

4,3

Kurum gagin gerektirdigi degisimlere acik bir yonetim bigimini...

4,35

4,28

Personeli ilgilendiren ¢alismalarla ilgili olarak kararlar alinmasinda...

4,23

Kurumda sureklilik k2anan uygulamalara temel olan anlayis ve...

4,33
2,28

Hizmetin kalitesinin artirilmasinda teknolojik gelismeler yakindan...

Yoneticiler kurumun hizmet verdigi kisilerin gorislerini dikkate...

Yoneticiler hizli ve etkili is akisini basariyla saglamaya yonelik...

Yoneticiler yasalarla belirlenen sorumlulugu tasimakta ve bu...

Yoneticiler kurumun amag ve hedeflerini gergeklestirmede...

Yonetici kurumun misyon(amaca yonelik gérev)ve vizyonunu...

Katilan Calisan Sayis1: 39

Toplam Memnuniyet Ortalamas:: 4,27

4,34
25 3 35 4 45 5
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Veli Anket Sonuclari

Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.
Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.

Okul galisanlari ve 6grenciler davranislariyla gevreye iyi 6rnek olurlar.

Okul gevre kirliliginin(guriltu, temizlik vb.) 6nlenmesi konusunda...

Okul ulusal bayram ve térenlere gevrenin katimini saglar.

Okul gevre ve insan agligi ile ilgili calismalara destek verir.

Okul tesisleri( sportif, eglence, kiltlrel faaliyetler) gevrenin...

Okulda 6grencim olumlu bir kisilik k2anabilmektedir.
Ogrencim okulda temel ahlak kurallarini grenebilmektedir.
Ogrencim okulda milli ve manevi degerler 6grenebilmektedir.

Ogrencimin okuldaki basarilari 6dillendirilir.

Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini...

Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya gikti.

Ogrencim okulda sosyallesti.

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek...

Okul yatakhanesi temiz ve bakimlidir.

Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler...
Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler temiz...

Okul 6grencilerin sagligi, gelisimi agisindan, uygun fiziki or5a...

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulda egitim-6gretimin saglikli bir sekilde ydrutilebilmesi igin...
Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenlerine rahatlikla...

Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.)...

Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.
Veli temsilcileri, tiim velileri temsil edebilmektedir.

Okul yolu (varsa okul servisleri) gtivenlidir.

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, firtina vb.) karsi...

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Okulun diger personeline (memur, hizmetli) glivenirim.
Okulun 6gretmenlerine giivenirim.

Okul yoneticilerine glivenirim.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.

Okuldan ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim.

Okuldaki veli toplantilarini ihtiyaglarima cevap verecek sekilde...

Bizi ilgilendire okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

ihtiya¢c duydugumda okul personeliyle (yonetici, dgretmen, memur,...

Katilan Veli Sayisi: 87
Toplam Memnuniyet Ortalamas:: 4,09
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GZFT (Guclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ muidiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler

Gicli Yonler

Ogrenciler 1-Ogrenci is ve iglemlerinin hizli ve zamaninda yapilmasi.

2-Okul paydaslarmin 6grencide olusturdugu gtivenilirlik duygusu.
3- Alman kararlara 6grencilerin aktif katihminin saglanmasi.

4- Okulun fiziki ortaminin yeterli olmasi/ goriilmesi.

5- Ogrencilerin okul ortam ve gevresini giivenli gérmeleri.

6-Belirli Giin ve Haftalarin anlam ve onemine uygun calisma
yapilmasi.

7-Ogrencilerin ihtiya¢ olustugunda idareci, 6gretmen ve diger
personele zamaninda ulasip, iletisim kurabiliyor olmasi.

Calisanlar 1- Genel olarak Yonetimden memnun olmalari.

2-Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin alg1 ve bilinglerinin
tam olmasi1 ve bu amagla calistyor olmalari.

3- Okulu arag, gere¢ ve malzeme yoniinden yeterli gormeleri.
4-Calisanlarin okul ile ilgili alinan kararlara aktif katildigim
diistinmeleri.

5- Genel olarak okul isleyisinden memnun olmalari.

6- Okul idaresi ve paydaslardan yeterli destegi goriiyor olmalari.

Veliler 1-Ogrencilerle ilgili is, islem ve uygulamalarin zamaninda ve planh
yapildigin diistinmeleri.

2- Okulu ve eklentilerini fiziki olarak yeterli gormeleri.

3-idareci, 6gretmen ve diger personelin velide olusturdugu

givenilirlik duygusu.
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4-Gerek egitim ogretim faaliyetleri gerek olusturulan program ve
etkinliklerle 6grencide olumlu davranis kazandirilmaya galisildigim
diistinmeleri.

5-Okulun topluma etki ve katki durumunun farkinda olmalari.
6-Okul paydaslarina ihtiya¢ duyuldugunda ulasmalar: ve iletisim
kurabiliyor olmalar:.

7-Egitim/Ogretim faaliyetlerinin amaca uygun stirdiirtildtigiini
diistintiyor olmalari.

8-Veli dilek, oneri ve sikayetlerinin amaca uygun sekilde dikkate
almmasi.

9-Ogrenci performansinin degerlendirmesinde giivenli ve adil bir
odiil, tesekkiir ve takdir sisteminin olduguna inanmalari.

Bina ve Yerleske

Okul binasmin ve eklentilerinin (pansiyon, spor salonu) fiziki
sartlarinin egitim ve 6gretim igin yeterli olmasi

Donanim Teknolojik agidan yeterli donanimun bulunmasi. Tiim smiflarda
calisir vaziyette akilli tahtanin olmasu.
Biitce Okulun hedeflerini gergeklestirebilmesi i¢in maddi kaynaklarin

yeterli olmasi. Okul aile birliginin bu konuda aktif desteginin
olmast.

Yonetim Stiregleri

Okul idareci kadrosunun, 6grenci, 6gretmen ve velilerle uyum
icinde calismasi. Egitim ve Ogretime siireglerinin katilimer bir

anlayisla planlanmasi ve uygulanmasi.

[letisim Stirecleri

Okul yonetimi, veli ve 6gretmen ve 6grenciler arasinda etkili bir
iletisim stirdtirtilmesi. Kurum ve kuruluslarla yaygin isbirligi.

ZAYIF YONLER

Ogrenciler 1-Okul kantinin fiziki olarak, yetersiz olduguna yonelik diistince.
2-Sosyal, kilttirel ve sportif faaliyetlerin daha fazla olmasina
yonelik beklentinin olmasu.
3-Egitim saatleri icinde ders saatleri arasi stirenin yetersiz
goriilmesi.
4-Dilek, oneri ve sikayetlerle ilgili sorun ¢ozme siirecinin
beklentileri karsilayamamasi.
5-Okulun konumu itibari ile sehir merkezine uzak olmasi, ulasim ve
iletisim altyapisinin tam oturmamasi.
6-Ogretim faaliyetlerinin yogunlugun olmasindan dolay1 olumlu
davranis kazandirmaya yonelik egitimlerin baskilanmasi.

Calisanlar 1- Kariyer belirleme siireci ile ilgili yasanan sorunlar.
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2- Kurumsal performans degerlendirme siireci ile sistemin tam
isleyememesi.

3- Okulun sosyal ortamu ile ilgili beklentilerin olmasi.

5- Daha iyi bir kurumsal iletisim icin beklentinin olmasi.

6- Calisanlarin takdir, tanima sisteminin daha yerinde olmasina
yonelik beklenti icinde olmasi.

Veliler

1- Velilerin daha fazla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
yapilmasina yonelik beklenti icinde olmasi.

2- Okulun kantin ve pansiyon yemekhanesinin daha yeterli hale
getirilmesine yonelik beklenti olmasz.

3- Okul yonetimi siirecinde kararlara daha fazla katilmaya dair
beklentinin olmasu.

4- Okulun bulundugu fiziki cevre geregi giivenlige dair olusan
endiseler.

Bina ve Yerleske

1- Okul yerleskesinin yeni yapilasmanin oldugu bir bolgede olmasi
2- Okul binasi ve yerleskenin yeni olmasina ragmen birtakim
eksikliklerinin olmasi.

Donanim

Biitce

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik 1- Okul veli profilinin cogunlukla maddi olanaklar yonitinden yeterli
olmasi.
2- Okul aile birliginin dnemli katkilarinin olmasi.

Sosyolojik 1- Ogrencilerin velileri tarafindan egitsel ve sosyal diizeyde
yeterince desteklenmesi.
2- Egitim ve 6gretimi destekleyici veli profilinin olmasi.
3- Mezun 6grencilerin okul ile olan baglarin stirdiirmesi ve bu konu
belli bir farkindaligin olmasu.

Teknolojik 1- Okulun teknolojik donaniminin yeterli olmast ve bu imkanlarm

etkin bir sekilde kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal
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Ekolojik 1- Ogrencilerde; sinirli diinya kaynaklarinin kullanimina yonelik
bilincin olmasi. Okul igi etkinliklerin bununla desteklenmesi.
2- Okul cevresinde egitim Ogretimi negatif anlamda etkileyecek

unsurlarimm olmamasi.

Tehditler

Politik Bolgesel politik gelismelerden dolay1 zorunlu nakillerle gelen
ogrencilerin yasadig1 uyum problemi.

Ekonomik Fazla olmasa da maddi durumu yetersiz ailelerden gelen
ogrencilerin bulunmas:.

Sosyolojik Okul cevresinin yeni yerlesime agilmasi ile yapilasmanin yogun
olmasi, okul yolunun gtivenligi konusunda endiseler.

Teknolojik Internet alt yapisinin yetersiz olmast. Iletisim alt yapisiin yetersiz
olmasi. Baz1 6grencilerde teknolojik bagimliligin patolojik bir evreye
dogru ilerlemesi.

Mevzuat-Yasal Ogrenciyi ve kurumu baglayict mevzuatin sik degismesi.

Ekolojik Ogzellikle yaz aylarinda goriilen toz bulutlarimin birey sagligini
tehdit etmesi. Bolgede alt yap1 sorununun devam etmesinden dolay:
kis aylarinda okul yolunda olusan su birikintisi ve ¢amur
olumsuzluklara neden olabilmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin

planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,
kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

21



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula smav puanyla yerlesen 6grencilerimizin okula kayitlarmin saglanmas:.

2 | Ogrencilerin okula devaminin saglanmast.

3 Devamsizlik orani yiiksek olan 6grencilerin okula devamlarinin saglanmasina
yoOnelik ¢alismalar yapilmasi.

4 Okula yeni yerlesen 6grenciler icin egitim 6gretim yilinin basinda oryantasyon
egitiminin verilmesi.

5 Y1l i¢cinde nakil yoluyla gelen 6grencilere yonelik okula ve gevreye uyum

calismalarmin yapilmasi.

6 | Destek egitim odalarmin ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik calismalar yapmasi.

Yabanc1 6grencilerin uyum problemlerinin giderilmesi, okula devaminin
saglanmasina yonelik calismalar yapilmasi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda okuma yazma bilmeyen velilerimize yardimci

8 olmak.

9 | Mezun 6grencilerimiz ile iletisimin devam etmesi

10 Mezun 6grencilerimizin okulda edinmis oldugu tecriibeleri mevcut 6grencilerle
paylasmasini saglayacak zeminler olusturmak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik bagsarmin saglanmasi icin bireysel ozelliklerin tiim vecheleriyle

1 bilinmesi.

2 | Ogrencilerin mevcut akademik durumlarinin tespit edilmesi.

3 Akademik durum tespit edildikten sonra 6grenci gelisim stirecinin mezuniyete
kadar veriler 15181nda takip edilmesi.

Ogrencilere yonelik bireysel portfoy olusturulmasi. Siirecin geri bildirimlerle
stirekli kontrol altinda bulundurulmasi ve anlik ¢oztimler alinmasi.
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Her gecen giin icerik ve tasarimiyla zenginlesen EBA'nin 6gretmen ve dgrenciler

5 tarafindan aktif kullanilmasi
Butiinctil bir gelisme ve saglikli bir yasam icin sportif faaliyetlerin

6 yayginlastirilmasi. Ogrencilerin ilgi duyduklar spor dallara yonlendirilmesi
ve tesvik edilmesi.

- Okuldaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin okulun tiim bilesenlerine doniik
tasarlanmasi.

8 Ogretim yontemlerinin 6gretmenler tarafindan uygulanmasi ve verimin
artirilmasi icin hizmet ici egitime tesvik edilmeleri

9 Ders materyalleri, arag ve gereclerin temin edilmesi.

10 | Ogretmenlerin lisanstistii egitim icin tegvik edilmesi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun beseri ve diger unsurlarinin egitim ve 6gretimin kalitesini artirilmasinda

1 optimum noktaya ulastirmak.

5 Tum paydaslarin katilimiyla ve cabasiyla pozitif carpan etkisi olan bir kurum
kiiltiirti olusturmak

3 Okuldaki tiim beseri unsurlari, is gtivenligi ve sagligmin tam olarak tatbik edildigi

bir semsiye altinda toplamak

Okul-aile-gevre-kurumlar aras1 igbirligi saglanarak kurumsal kapasiteyi her
yoniiyle maksimize etmek.

Okul biitgesinin ve okulun finansmanin yetkinlestirilmesi.

Odeneklerin etkin ve verimli kullanilmasi.

Okul gitivenliginin daha etkin bir sekilde saglanmasz.

4
5
6
7 | Okula ait tim birimlerin saglik ve hijyen kurallarina uygun hale getirilmesi.
8
9

Kantinin daha hijyenik, saglikl1 ve kaliteli bir hizmet sunmasi.

10 | Okul yerleskesinin yesillendirilmesi.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda; Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ
Temel bilimlerde tist diizey yeteneklere sahip 6grencilerin yeteneklerini gelistirmesine
yardim etmek; bilim tiretebilecek bir fikri alt yap1 olusturmak; proje gelistirebilen, estetik

anlayis1 gelismis, iletisim becerisi kuvvetli, etik kaygisi olan miimtaz bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Gelecege dair hayalleri olanlarin hayallerini gerceklestirebilecekleri, egitimde lider bir

kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Kurumumuzdaki her bireyin kosulsuz olarak her yoniiyle saygin ve miimtaz oldugu kabul
edilir.
2) Her 6grencinin kaliteli bir egitim almasi esastur.

3) Karar alma stireclerinde ortak akla 6nem verilir.
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4) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarimi esas aliriz.
5) Evrensel ve yerel degerler birlikte verilir.
6) Isbirligi esastir.

7) Marifetin iltifata tabi oldugu ilkesine uyariz.

8) Erdemle yogrulmus bilginin insanliga hizmet edecegine inaniriz.

9) Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz.

10) Saglikl bir calisma ortaminin olusmasia 6nem veririz.
11) Biiytik bir aileyiz.

12) Ogrenim siirecini degerlendiririz.

13) Kaliteden 6diin vermeyiz.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Bireylerin en temel haklarindan biri olan orgiin egitime, adil ve esit bir sekilde

erismelerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglayacak imkanlar sunmak.

Stratejik Hedef 1.1:

Okulumuza kayit hakki kazanan o6grencilerin okula devami saglanacak, uyum ve

devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 | 2027 | 2028
PG.1. | Kayit hakki kazanan Ogroencﬂerden okula %100 %100 | %100 %100 | %100 | %100
l.a kay1t yaptiranlarin orani (%)
PG Okula yeni baslayan ogrencilerden okula | %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Lb uyum egitimine katilanlarin orani
PGL | iy egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
Le. | iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani %20 »17 P15 | %12 ) %8 #3
PG.1. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve . . . o o
1.d. | uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci | %0 %0 %0 #0 %0 %0
orani (%)
PG.1. . s s
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
Le. bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.L. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina
Lf. katilan kisi sayis1 (say1 olarak ifade edildi) 106 17 150 145 160 180
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Eylemler

ogrenci sayist artirilacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlar: Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir. Ekibi
1.2 |Liseye yeni baslayan 9. suuf Sgrencilerine| p 4o servisi |01 Eylial-30 Eylil
okula ve cevreye uyum egitimi verilecektir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve |Ilgili Midir
N - : . Her aym  son
1.1.3 | dnleyici tedbirler icin calismalar | Yardimcilar: haftast
yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile | ilgili Midur (Her aymn  son
114 | | .
gortismeler yapilacaktir. Yardimcilari haftasi
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
s b1rey1?r1mn kullanim1 igin yap1lm}§ .olar? ek Poreomel Egitim-Ogretim yili
1.9 lasansor ve rampanin  eksiklikleri| 1€ ersone basinda
giderilecektir.
Destekleme ve yetistirme kurslar1 daha
1.1.6 islevsel hale getirilerek buradan yararlanan Miidiir Yardimars: |01 Ekim-20 Subat
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:
Okulumuzda 6grenim goren bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve

davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.
Stratejik Hedef 2.1:

Tum paydaslarin dahil oldugu, katiimci ve kapsayict bir yonetim anlayisiyla,

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 [2028

PG.11a Yiksekogretim programlarina yerlesen |, . %72 | %75 | %78 | %80 | %82
Ogrenci say1s1/orani

PG.1.1.b DYK kapsaminda ?ci‘llan Yetlgtlrme %18 %0 | %2 |%us |9 | %0
kurslarma katilan 6grenci say1s1/orani

PG.1.1.c. Takdir belgesi alan 6grencilerin %98 %99 | %99 | %99 | %99 | %99
say1s1/ orani

PG.1.1.d Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin %1 %1 %1 %1 %1 %1
say1s1/orani

PG.1.1.e Sanatsal etkinliklere katilan 6grencilerin %17 %0 | %2 | %5 | %8 | %30
say1s1/orani

PG.1.1f Sportif faaliyetlere katilan 6grenci %60 wes | %70 | %75 | %80 | %90
say1s1/ orani

PG.1.1.g TEJBITAK proje yarismasi i¢in basvuran %7 %10 | %15 | %22 | %30 | %38
Ogrenci say1s1/orani
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Eylemler

katilim saglanacaktir. Dereceye giren
projeler igin okul icerisinde de
odillendirme yapilacaktir.

Brang Ogretmenleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencileri motive edici ¢aligmalar
y.a.lpllacaktlr..Ogre.ncﬂerm bireysel takibi Okul idaresi )
icin kogluk sistemi uygulanacaktir. Sinav . . 1 Eylil - 14
1.1.1. . e . Rehberlik Servisi .
kaygisi/stresi hususunda oOgrenci ve Okul-Aile Birlisi Haziran
velilere yonelik rehberlik calismalar: &
yapilacaktir.
112 DYK kapsaminda acilan kurslara 6grenci | Okul idaresi 1 Eyh%l -4
7 | katilimint artirici calismalar yapilacaktir. | Rehberlik Servisi Haziran
Qgrencﬂerm akademlk seviyesi . N 1 Eyldl - 14
113 gozlemlenecek, bireysel kayitlar | Rehberlik Servisi Hoi
77 |tutulacak ve veriler dogrultusunda |Smif Ogretmenleri aziran
tedbirler alinacaktir.
Qgrencﬂerm akac.iemlk seviyesi . N 1 Eyldl - 14
114 gozlemlenecek, bireysel kayitlar | Rehberlik Servisi .
"7 |tutulacak ve veriler dogrultusunda |Sinif Ogretmenleri Haziran
tedbirler alinacaktir.
Resim, miizik, tiyatro vb. alanlarda
yetenekleri olan 6grenciler tespit edilerek | Edebiyat 1 Eylul - 14
1.1.5 | yeteneklerini gelistirmeleri konusunda Ogretmgnleri Haziran
uygun bir ortam, arag ve gerecler temin | Miizik Ogretmeni
edilecektir.
Ogrenciler ilgi duyduklari spor dallarina 1 Byl - 14
116 yonlendirilecektir. Her yil farkli dallarda | Beden Egitimi Y u
"7 |okul igerisinde ©grenciler arasinda|Ogretmeni Haziran
turnuvalar diizenlenecektir.
TUBITAK projelerinde niteligi ve niceligi
artirmak icin ogretmen ve Ogrencilere
yonelik calismalar yapilacaktir. | Okul Idaresi 1 Eylul - 14
1.1.7 |Hazirlanan projeler ile yarismalara|Rehberlik Servisi Haziran
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil: bir sekilde
tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 | 2026 [ 2027 | 2028

PGila %\‘/{eslek} rehberlik faaliyetlerinden yararlanan %18 %20 %30 | %40 | %50 %60
Ogrenci sayis1 / oran

PG.1.1.b | Tercih doéneminde "ruehbe‘rhk servisinden %88 988 %90 | %93 | %97 | %100
yardim alan 12. sinif 6grenci sayis1 / oran

PG.1.1.c | Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi %01 %30 %10 | %50 | %70 %80
/orani

PG.1.1.d | Smav kaygist ile ilgili destek alan 6grenci %13 920 %30 | %40 | %50 %60
say1st / orant

PG11 Kariyer gtinleri kapsaminda seminer,

1€ | konferans vb. etkinliklere katilan ogrenci %53 %55 %65 | %75 | %85 %90

say1sl
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Tum smif seviyesindeki Ogrencilere
mesleki rehberlik kapsaminda smif
ogretmeni, rehber 6gretmen seviyesinde
rehberlik yapilacaktir.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi
Sinuf Rehber
Ogretmenleri

1 Eylul - 14 Haziran

1.1.2

Tercih doneminde sinava girecek olan
tum oOgrencilerimize rehberlik birebir
rehberlik yapilacaktir.

Okul Rehber
Ogretmenleri

1 Eylul - 14 Haziran

1.1.3

Yetistirme kurslarina katilan 6grenci
sayisini artirmak igin tiim paydaslarla
calismalar yapilacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik Servisi

1 Eyliil - 14 Haziran

1.1.4

Sinav kaygisit yasayan Ogrenciler tespit
edilecektir. Bunlarla ilgili rehberlik
calismalar1 yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

1 Eylul - 14 Haziran

1.1.5

Hem mezun Ogrenciler hem de
mesleginde basarili ve taninmus kisilerin

katilacagi kariyer giinleri yapilacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik Servisi

1 Eyliil - 14 Haziran

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuzun fiziki ve mali yapisi, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmek. Yonetim ve
organizasyon alaninda katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisiyla ¢agi okuyan ve degisime ayak

uydurabilen kurumsal bir yap1 olusturmak.

32



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2023 [2024 [2025 |2026 [2027 |2028

PG31a |S2lsan Yonetici Sayisimn Norm |, 001 o100 | %100 | %100 | %100 | %100
Kadro Sayisima Oramn

PG.3.2b | Galisan Ogretmen Sayisimn Norm | o150 | o100 | o100 | %100 | %100 | %100
Kadro Sayisina Oran

PG.3.3.c. | Her yil en az bir hizmet ici egitime %12 %17 %20 %05 %30 | %a0
katilan personel sayis1 / orani

PG.3.1.d B.1lg.1sayar laboratuvarindaki 17 18 20 - ”s 30
bilgisayar sayis1

PG.3.1.e | Okul ve mistemilatinda yapilan
biiyiik capli iyilestirmeler

PG.3.1f | Ogretmen basma diisen Ogrenci 167 16 15 15 1 14
say1sl

PG.31g Yiiksek lisans yapan personel sayis1 10 11 12 13 14 15

PG.3.Lh Doktora yapan personel sayis1 1 1 1 1 2 2

PG.3.11 | Ogretmenlerimizin istekleri
dogrultusunda her yil agilan
hizmet ici egitim sayis1

PG.3.1; Kiittiphanedeki kitap sayis1 3780 | 4000 | 4700 | 4900 | 5300 | 5600

PG.3.1.k | Kitiiphaneden faydalanan 6grenci %5 | %30 | %35 | %10 | %50 | %es
orani

PG.3.1.1 |Is giivenligi egitimi alan personel - 35 - 39 45 50
say1sl

PG.3.1.m E)}(Ul memnumyet anketlelémdekl w758 | %78 | %80 | %ss | wss | %90
Ogrenci memnuniyet orani (%)

PG.3.1.n Ok.ul memm.1n1yet ankoetlermdelq usis | %8s | %ss %gs | %90 | %95
veli memnuniyet orani (%)

PG.3.1.0 | Okul memnumyet anketlef)rmdekl ugs4 | %87 | %89 | %90 | %95 | %100
calisan memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Her yi1l okulumuzdaki 6gretmen ve diger

personel  ihtiyac1  belirlenecek  ve

Bakanligimizdan buralara kadro talep
edilecek.

Okul idaresi

1 Eyliil - 14 Haziran

1.1.2

Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayar
sayisinin Ogrenci basma bir tane olacak
sekilde
yapilacaktir.

artirllmas1  i¢cin  ¢alismalar

Okul idaresi
Okul-Aile Birligi
lgili Mudrlikler

1 Eyliil - 14 Haziran

1.1.3

Okul binasi ve miistemilatinda fiziki ve
alt yap1 anlaminda var olan ve olabilecek
eksiklikler

destegiyle giderilecektir.

arizalar paydaslarin

Okul idaresi
Okul-Aile Birligi
Mgili Mudrliikler

1 Eyliil - 14 Haziran

1.1.4

Mevcut Ogretmen kadrosunun

genisletilmesiyle 6gretmen basina diisen
azalma  olmasi

Ogrenci  sayisinda

planlanmaktadir.

Okul idaresi

1 Eyliil - 14 Haziran

1.1.5

Lisansiistii egitim yapan ve yapmak
isteyen ogretmenler ve diger personeller
tegvik edilecektir. Ogretmenler, mesleki
gelismeleri icin sadece, 6grencileri daha
iyi
kalmayip,

tanimaya, anlamaya c¢alismakla
kendini
de

sirekli

aynt zamanda

degerlendirme, yeteneklerini
gelistirecek dogrultuda
kendilerine ve kullandiklar1 6gretme
iliskin

yaklasimina egitimlere

yonlendirilmeleri  ve  katilimlarmnin

artirilmasi saglanacaktir.

Okul idaresi
Ogretmenler

1 Eyliil - 14 Haziran

1.1.6

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin nitelik
daha
hizmet ici egitim faaliyeti teklifinin

agisindan  gelistirilmesi, fazla
yapilmasi, egitim kalitesinin arttirilmasi,

hizmet sunan personelin yeterliligi

Bakanlik ve bagh
birimler
Okul idaresi

1 Eyliil - 14 Haziran
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bu
paydaslarla isbirligi yapilacaktir.

saglanacaktir. alanda  ilgili

1.1.7

Okulumuz kiitiiphanesi kitap, dergi vb.

yazili dokiimanlar noktasinda

zenginlestirilecektir.

Okul idaresi
Okul Aile Birligi

1 Eyliil - 14 Haziran

1.1.8

Kuttiphaneden  yararlanan  6grenci

sayisin1 artirmak amaciyla ve kitap
ozendirmek

okumay1 maksadiyla

calismalar yapilacaktr.

Okul idaresi
Ogretmenler
Rehberlik Servisi

1 Eyliil - 14 Haziran

1.1.9

OHSAS
uygulanan is gtivenligi projesi devam

Okulumuzda cercevesinde

ettirilecektir.

Okul idaresi

1 Eyliil - 14 Haziran

1.1.10

Okulumuzdaki tiim paydaslarin
(Ogrenci, 6gretmen, veli) umduklarimi
buldugu, kaliteli, giivenilir, cagdas ve
seviyeli bir ortam olusturulmasi igin

calismalara devam edilecektir.

Okul idaresi ve tim
paydaslar

1 Eyliil - 14 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan: Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitge

1.200.000

2025

1.500.000

2026

1.800.000

2027

2.100.000

2028

2.500.000

Toplam

9.100.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 [

130.000

Diger (Okul Aile Birlikleri)

160.000

200.000

230.000

260.000

980.000

A0 ELNTH 1.330.00

1.660.000

2.000.000

2.330.000

2.760.000

10.080.000

VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim mudirlagi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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